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“Retornar ao passado para ressignificar
o presente e construir o futuro.”

(Abdias Nascimento, 2016)
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O que faz a Diretoria Executiva de

Direitos Humanos?

0 que faz a Diretoria Executiva de Direitos Humanos?

«==- Direitos Humanos Unicamp
3,13 mil inscritos

£\ Inscrito v w2 &P »~> Compartilhar L Download

40 visualizagdes ha 8 dias

A Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DeDH), criada em 2019, € um 6rgdo da Administragdo Central da Unicamp que tem a finalidade de
promover o respeito a dignidade da vida como valor fundamental a realizagéo dos objetivos da Universidade e garantir que nela sejam
praticadas agdes de valorizag&o da tolerancia, da cidadania e da inclus&o, assegurando a diversidade, a pluralidade e a equidade entre  ...mais



https://youtu.be/PVki7S0Kqwg?si=D7d_8_S-fqbOtcT5
https://youtu.be/PVki7S0Kqwg?si=D7d_8_S-fqbOtcT5

\

Comissado de Diversidade Etnico-Racial
(CADER/Unicamp)

e Formular, implementar, gerir e acompanhar as politicas de acao afirmativa e de
combate ao racismo na Unicamp.

e Propor, implementar e monitorar politicas e agcdes que contribuam para a
valorizacao da diversidade étnico-racial na instituicao.

e Propor, apoiar e consolidar acdes de acolhimento da comunidade universitaria,
propiciando sua convivéncia integrada e inclusiva.

e Assessorar a Diretoria Executiva na formulacao e articulacao de politicas
direcionadas a diversidade étnico-racial na Unicamp.

e Ser uma instancia de escuta para estudantes, funcionarios e docentes negros,
indigenas e quilombolas, registrando suas demandas e encaminhando-as para as
instancias competentes para sua resolucao.

e Articular a prevencao e acompanhamento das respostas institucionais em
situacoes que envolvam suspeita de qualquer tipo de discriminac¢ao étnico-racial e

racismo. /




As frentes de acao da CADER

CAVU EDUCACAO SAER

ANTIRRACISTA

Comissao de Servico de

averiguacao Atendimento e

Etnico-Racial Unicamp Afro Encaminhamento
institucional das
Denuncias de
Racismo
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Educacao Antirracista - )
Conquistas e percurso -
2020/2021

2019 - Primeiras aproximacoes no Brasil

2020 - Missao no exterior (Edital FAEPEX/UNICAMP)
2020 - Disciplina de pos-graduacao - EG 156: Politicas
e praticas de saude com foco na diversidade
étnico-racial, de género e de orientacao sexual

2021 - Curso de Educacao antirracista - EN 915:

Vivéncia de Inclusao e Diversidade para Saude

(Virtual) /




= Conquistas e percurso -
2022/2023

2023 - Edital Santander de Mobilidade - Doutoranda em visita
na UMASS

2023 - Edital CAPES Alteridade na Pos-Graduacao: Projeto
Uhayele de Acao Afirmativa : inclusao, acesso e permanéncia
de pessoas negras em Programa de Pos-Graduacao em
Enfermagem Stricto Sensu

2023 - Curso Ubuntu 2023: Diversidade, Equidade e Inclusao

na Saude: Vivéncia Ubuntu de Educacao Antirracista

.

Projeto Ubuntu

DNERSIDADE, EQUIDADE £ INGLUSAO NA SAUDE: VIVENCIA
UBUNTU D EDUGACKD ANTIRRACISTA

Qual tema ser4 abordado?

Vivencia educacional multiracial para aprendizagem
critica sobre o impacto das manifestagoes sociais de
preconceito, discriminagéio’e outras formas de opresséo
estrutural sobre a satide de populag6es vulnerabilizadas.
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onquistas e percurso -
2024

Vivencia Ubuntu

2024 (Verao)

Vivencia Ubuntu

2024 (Inverno)




Noticias

4* Edicao do Curso Ubuntu 2024 -
Diversidade, Equidade e Inclusao na
Saude

Entre os dias 22 e 26 de julho de 2024, |..]

o

Diversidade Etnico-Racial

Vivéncia Ubuntu de Educacao
Antirracista: Formacao para
Profissionais de Recursos Humanos

“Vivéncia Ubuntu de Educacao Antirracista:
Formacao para Profissionais de Recursos [..]
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(COM)CIENCIA € ArTE

Calendario Unicamp Afro

29 Agosto - 18h - Cerimdnia Corporalidades Negras (Coletivo Ubuntu) - Auditério da FCM

25 Setembro - 19h as 21h20 - Amar-Elo de Setembro a Setembro: aguilombamento como tecnologia de (auto) cuidado em saude mental

31 Outubro - 19h - Conhecimento Cientifico e pesquisa a partir das questées de género, sexualidade e africanidades.

04 Novembro - Unicamp Afro Cotuca, Cotuca - Saldo Nobre

07 Novembro - Sh as 22h - Festival Artistico e Cultural Unicamp Afro Auditério Raizes - Teatro de Arena

06 Novembro Unicamp Afro Cotil

14 Novembro (Cader) - Sh15 as 17h - Centro de Convengdes -

21 Novembro - 9h as 18h50 - Unicamp Afro Cotuca, Cotuca- Saldo Nobre

24 Novembro Unicamp Afro 2024 & Quem tem cor(age): Territérios e continuidades na casa de cultura Taina

27 Novembro Adunicamp - Auditério, 19h as 21h, Noite de terror/horror: curtas de Joel Caetano
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4Rs para uma educacao antirracista

. Politica
Ideologia
Instituicoes Ciéncia Religido
Acdes
Legislagdo Cultoras Patriarcado
Voz Estética - i
Diretrizes Violéncia Inequidades

REPARAR
RECONSTRUIR RECONHECER

Autoestima Empoderamento Silenciamentos

Adoecimentos

Letramento

Ressignificar R ES I STI R Potencias

Espiritualidade ST

Memorias Educacdo

\ (Débora Santos, zozy
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Racismo institucional e
saude da populacao negra

O

Interseccionalidades

Racismo Estrutural

Feminismo Negro

T Angela Davis
\ Silvio de Almeida /

Djamila Ribeiro
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Racismo institucional e
saude da populacao negra

O

Sueli Carneiro

Interseccionalidades

Racismo Estrutural

i L Y
Grada Kilomba

\ Lelia Gonzalez

Feminismo Negro

N
Bell Hooks /
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Reconhecer as origens estruturais das
iniquidades: heranca historica brasileira

e Colonizagao - exterminio de povos indigenas originarios - escravizacao de povos
africanos

® 400 anos de escravidao estruturaram o racismo como forma de dominacao e opressao
no Brasil

® Projeto “bem sucedido”, seqgundo Silvio Almeida (2018):

“O racismo nao € um ato ou um conjunto de atos e tampouco se resume a um fendmeno
restrito as praticas institucionais; é, sobretudo, um processo historico e politico em que as
condicoes de subalternidade ou de privilegio de sujeitos racializados é estruturalmente
reproduzida”.

® Projeto amparado politica e ideologicamente pela Ciéncia e pela Religiao (catolicismo da
epoca)

\
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Reconhecer o racismo estrutural e suas

RACISMO

dimensoes

== Sentimentos

Pessoal/Internalizado |

Inferioridade/ Superioridade

et Condutas

Passividade/Proatividade \

Accitagdo/Recusa

et Acoes

Interpessoal

Falta de respeito/
Desconfianga/ Desvalorizacdo/
Perseguicdo/ Desumanizagdo

4 Omissoes

Negligénciaao lidar como
racismo e seus impactos

1 Material

Institucional

Indisponibilidade e/ou acesso
reduzido a politicas de
qualidade

u
|

{ Acesso ao poder

Menor acesso a informagdo/
Menor participacdo e controle
social/ Escassezde recursos

Jurema Werneck




( Interseccionalidade: reconhecer e \
resistir

Em sociedades pos-coloniais, as opressoes se interseccionam na
experiéncia da mulher negra, impactando gravemente em iniquidades e
sofrimento.

Na perspectiva dialética da interseccionalidade, as intelectuais negras
apontam para a poténcia de resisténcia do grupo oprimido.

Na base da piramide de poder, as mulheres negras sustentam a estrutura
social e tém a poténcia de romper, refazer e transformar suas estruturas
(Davis, 2017). Na margem, elas possuem visao do centro e da periferia
(Kilomba, 2018).

Quando a mulher negra se movimenta, toda a estrutura da sociedade
se movimenta com ela
(Angela Davis)
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Ancoragens metodologicas:
ducacao critica (Resistir e Reparar)

“A solidariedade caminha de maos dadas
com a consciéncia critica. Eu nao consigo
imaginar o mundo melhorando se nos nao
adotarmos, realmente o sentimento da
solidariedade e nao nos tornarmos
imediatamente um grande bloco de
solidariedade, se nos nao lutarmos pela

solidariedade”

(Paulo Freire, 2014).




& Ancoragens metodologicas:
ucacao Critica e Antirracista(Resisti
e Reparar)

“Manter a mente aberta € uma exigéncia essencial do
pensamento critico. Com frequéncia falo de abertura
radical, porque ficou nitido para mim, depois de anos no
espaco académico, que é facil demais se apegar ao proprio
ponto de vista e protegé-lo, descartando outras
perspectivas. Grande parte da formacao académica
incentiva os professores a estar “certos” o tempo todo. Em
vez disso, proponho proponho que os professores estejam ;
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RECONHECER o que nao sabemos” RENSAMENE S i

\ (bell hooks, 2023)
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“Quando nos desafiamos a falar com uma voz libertadora, ameagamos
até aqueles que podem, a principio, afirmar que querem ouvir as
nossas palavras. No ato de superar o nosso medo da fala, de sermos
vistas como ameacgadoras, no processo de aprendizagem de falar
como sujeitas, participamos da luta global para acabar com a
dominagado. Quando acabamos com nosso siléncio, guando falamos
com uma voz libertadora, nossas palavras nos conectam com qualquer
pessoa que viva em siléncio em gqualquer lugar”

(bell hooks, 2019)

.
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.

estruturas sociais existentes. Assim poderemos acumular

conhecemos o amor, quando amamos, € possivel enxergar

Praticar e escolher o amor como at
politico (Resistir e Reparar)

“Quando nos, mulheres negras, experimentamos a forga
transformadora do amor em nossas vidas, assumimos
atitudes capazes de alterar completamente as

forcas para enfrentar o genocidio que mata diariamente
tantos homens, mulheres e criangas negras. Quando

o passado com outros olhos; € possivel transformar o
presente e sonhar o futuro. Esse é o poder do amor. O
amor cura.

(bell hooks, 2010)
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Metodologia participativa

Codificacho Descodificacho
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Fonte: Heidemann et.al.. 2017




Aprendizagens
da experiéncia

).
w

Undoing
Racism

s 0rganizing
Collective

Método de educagao antirracista - experiéncia historica
dos afro-americanos

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Facilitadores multiétnicos

Grupos diversificados: idade, género, escolaridade,
classe social, etnia.

Experiéncia intensa e curta

Rodas de debate com perguntas disparadoras e
mediagao sistematizada

Foco na construgao estrutural do racismo a partir de
reflexdes do cotidiano dos grupos étnicos nos EUA
Espaco livre para enfrentamentos e conflitos - usados
pelos facilitadores para refletir sobre o racismo
Necessaria adaptacao para contexto brasileiro - Paulo
Freire e a amorosidade na educagao



Multi Racial Unity Living Experience - Intercultural Aide Program

http://mrule.msu.edu/



http://mrule.msu.edu/

Nossa experiéncia na

Unicamp: MRULE & Circulos de

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Cultura

pequenos grupos com tutor e monitor - maximo 20
grupos multirraciais - investimento na divulgagao e
chamada da proposta

disparo de atividades a partir de experiéncias das artes
relacionadas a temas do cotidiano do grupo (filmes,
documentarios, lives, memes, musicas etc)

rodas de conversa intercaladas com multiplas fontes
de conhecimento

espaco constante e acolhedor para manifestacoes de
experiéncias, valores e percepcoes

avaliacao de cada encontro a partir dos aprendizados
mutuos
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EN915 - TOPICOS DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA
VIVENGIA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE PARA SAUDE

Tema: Vivéncia multirracial (metodologia Mrule)
Inscrigdes: 12 a 27 de julho no site da DAC
Periodo de Aula: 23/08 a 06/12 (segundas-feiras)
Horario: 18h30
Atengéo: vagas limitadas
Professoras Responséveis: Prof DraDébora Santos e
Prof Dra Andrea Ayvazian (University of Massachusetts)
Apoio: Grupo de Pesquisa Uhayele

MATRICULE-SE!




Metodologia

Método dos Circulos de Cultura no
modelo de vivéncia multirracial MRULE
Acao - reflexao - Acao
Experiéncia/vivéncia como ponto de
partida

Artes e midias como disparadoras do
processo de reflexao

Tematicas definidas a cada encontro
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Reconhecer

Atividade Foto Avaliagao - Aluna Sabrina Lamarao (Graduanda Medicina)

A,
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Atividade Charge da Equidade - Luis Alexandre Pepece (Graduando Educacao Fisica)
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Atividade A¢oes concretas de Resisténcia e Reparagao

Resistir

Rafaela Gioseffi da Silva (Graduanda de Enfermagem)

RESISTENCIA EREPARACAD

Cursar o que sempre
sonhei em uma
universidade publica

Usar trancas/dreads
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Participar de eventos de inclusao Compor a gestao da LASPNE
e representatividade negra
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Reparar

Atividade A¢oes concretas de Resisténcia e Reparagao - Aluna Sabrina Lamarao
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Ubuntu - Eu sou, porque nés somos

EU SOU, PORQUE
NOS SOMOS.

UBUNTU!
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