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O relato de experiéncia normalmente inclui uma introducao com
marco teorico de referéncia para a experiéncia. A seguir, traz os
objetivos da vivéncia e exp0e as metodologias empregadas para
realizar tal experiéncia, Iincluindo descricao do contexto e dos
procedimentos. Apos isso, apresentam-se 0s resultados observados e

as consideracoOes tecidas a partir dos mesmos.



REFLEXOES...

» QUEM SAO NOSSOS ALUNOS, SEUS ANSEIOS E
PERSPECTIVAS!?

« COMO TRABALHAR UMA EDUCACAO QUE
CONTEMPLE A DIVERSIDADE E AS
EXPECTATIVAS DOS ESTUDANTES?

* COMO O RELATO NOS AFETA?



Para exemplificar uma forma de escrever um relato de
experiéncia, as perguntas norteadoras da Comunidade de Praticas
seguem:

Sobre qual(is) experiéncia vocé guer contar?

O que voceé gostaria de contar sobre a experiéncia?

O que VOCé e a Ssua equipe aprenderam com essa
experiéncia?

Que desafios foram encontrados para o0 seu
desenvolvimento?

O que voce mals gostou e 0 que vocé nao gostou?

Pensando no que vocé descreveu sobre a sua experiéncia, o
gue mais ainda pode ser feito?

Para fechar, deixamos um campo aberto onde vocé pode escrever
outras consideracoes e no formato que quiser.



EIXO TEMATICO: Identidades e diversidades
Experiéncias artistico-educativas com foco na diversidade e na garantia de direitos e expressao de diferentes
identidades.
“Para construirum futuro melhor, € preciso conhecero passado”. ~ (Provérbio Africano)

Resumo: Este trabalho tem como objetivo apresentar o desenvolvido no ano de 2023 junto a
Escola Estadual Profa. Maria Neiva A. Justo para atender ao Projeto Trilha Antirracista, um
programa que integra a pasta da Secretaria Estadual de Educacao do Estado de Sao Paulo, que
visa combater o racismo e promover a representatividade negra nos espacos escolares e 0
combate ao racismo estrutural. Iniciamos o projeto de discutindo a importancia da valorizacao
de nossos estudantes negros e indigenas no processo de desenvolvimento escolar, onde
algumas disciplinas como Tecnologia, Lingua Portuguesa Arte e Educacao Fisica se envolveram
e durante as aulas iniciaram as primeiras discussoes sobre o tema. Iniciamos com um censo,
questionario de autoidentificacdo, para conhecermos o perfil de nossa clientela, apdos esta
etapa foram apresentadas as turmas através das diferentes disciplinas aspectos da cultura
negra e sua insercao em nossa sociedade. A finalizacao do projeto ocorreu em novembro, com
uma exposicao com os trabalhos desenvolvidos durante o ano e a participacao dos alunos no
coral regido pela professora de Lingua Portuguesa. Apds todo este processo, podemos
perceber a importancia do resgate e valorizacdo da cultura negra no espaco escolar e como
esse processo traz uma elevacao da autoestima dos estudantes.

Palavras-chave: Educacao; ldentidade; Diversidade; Direitos Humanos.




INTRODUGAO

O presente trabalho foi desenvolvido para atender ao Projeto Trilha Antirracista -
2023, um programa que integra a pasta da Secretaria Estadual de Educacao do Estado de
Sao Paulo, que visa combater o racismo e promover a representatividade negra nos
espacos escolares e o combate ao racismo estrutural. Segundo Carreira (2018) o racismo
é compreendido aqui como fendbmeno que desumaniza, que nega a dignidade a pessoas e
a grupos sociais com base na cor da pele, no cabelo, em outras caracteristicas fisicas ou
da origem regional ou cultural. [...]

A escola é o local em que se aprende a conhecer conteudos cientificos e os
valores da sociedade. Na escola aprendemos a dialogar e a compartilhar reflexdoes sobre
inumeros assuntos. Um desses assuntos, foi o trabalho com a Trilha Antirracista, a fim de
discutirmos praticas antirracistas e o racismo estrutural e institucional.



O PROJETO

Durante o ano letivo de 2022 a EE. Prof2 Maria Neiva
Abdelmassih Justo, em atendimento programa estadual, iniciamos o
projeto de discutindo a importancia da valorizacao de nossos
estudantes negros e indigenas no processo de desenvolvimento
escolar.

A escola esta situacao na cidade de Valinhos, num Bairro
Pg. América |l, atende ao publico do entorno da cidade, oferece os
seguintes ciclos: Anos Finais |l e Ensino Médio, funcionando nos trés
periodos: matutino, vespertino e noturno. A clientela é formada por
uma diversidade, onde prevalece alunos negros — pretos e pardos,
nos anos finais e no ensino médio, esse indice cai de maneira
acentuada.



METODOLOGIA

Durante as Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — ATPC, ocorrem discussoes €
leitura de textos que subsidiassem o trabalho dos professores em sala de aula. Desde os
Anos Finais até o Ensino Médio, os professores de todas as disciplinas foram convidados a
realizarem uma abordagem da tematica em suas aulas. Algumas disciplinas encontraram
dificuldades, enquanto outras realizaram as atividades com maior fluéncia, entre elas
podemos destacar: Arte, Lingua Portuguesa, Tecnologia, Ciéncias.

Foi elaborado pelo professor de Tecnhologia, um formulario - a partir da perspectiva
do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, preto, indigena, branco, amarelo e
pardo, que continha as seguintes perguntas: - Como vocé se identifica: preto, branco,
amarelo, indigena e pardo; - Sua idade; - Série/Periodo; e — Género: feminino, masculino,
outro e nao responder. Apds os resultados, iniciamos uma outra fase que foi a analise e
interpretacao dos dados, compreendendo o porqué do resultado apresentou uma
pequena parcela de alunos pretos, por exemplo. Essa fase de leitura, analise a
interpretacao dos resultados foram analisados pela equipe docente nas reunides
pedagodgicas e levada paras salas de aulas e interpretadas pelos docentes envolvidos no
projeto.



MOMENTO ATRILHA EM NOSSA ESCOLA
Como comecar um trabalho antirracista na escola?

E possivel comecar um trabalho de forma simples, abordando as
multiplas diferencas que constituem todos os estudantes. Assumimos a
necessidade de aprofundar e nos dedicarmos aos estudos nas questoes
étnico-raciais, entendendo esses estudos como prioridade para a pratica
docente, na perspectiva de alcancar uma educacao libertadora, baseada na
praxis defendida por bell hooks (2019) , que significa “agir e refletir sobre o
mundo a fim de modifica-lo”. Iniciamos com uma pesquisa sobre o
pertencimento ETNICO-RACIAL de nossos alunos. Foi elaborado um
formulario onde os alunos indicavam o seu grupo étnico racial. Eis o
resultado:

358 respostas;



VOCE SE RECONHECE OU SE IDENTIFICA COMO:

358 respostas

@® AMARELO
@ BRANCO
® INDIGENA
@ PARDO
@ PRETO

GRUPO

358 respostas

® 6°ANO
® 7°ANO
® 8°ANO
® 9°ANO
@ 12 SERIE ENSINO MEDIO
® 22 SERIE ENSINO MEDIO
@ 3°SERIE ENSINO MEDIO




IDADE

358 respostas
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GENERO

358 respostas

@® FEMININO

@® MASCULINO

® NAO RESPONDER
® OUTROS




Considerando que a maioria dos estudantes entrevistados avaliam que
os temas historia e cultura africana, historia e cultura afro-brasileira e
historia e cultura indigena foram abordados de forma pouco ou nada
adequada, o Estado necessita de politicas de:

e Monitoramento e avaliacao perene sobre a implementacao das leis
n. 10.639/2003 e 11.645/2008, bem como sobre as diretrizes
relacionadas a educacdo escolar quilombola e a educacao escolar
indigena; e

e Formacao continuada centrada na educacao para as relacoes
étnico-raciais, as praticas equitativas e a historia e cultura africana, afro-
brasileira e dos povos indigenas com foco nos docentes, gestores e na
equipe técnica das secretarias de educacao.



Considerando que a maioria da populacao brasileira afirma que o Brasil é
um pais racista, que raca/cor/etnia € um dos principais motivadores para a
ocorréncia da violéncia nas escolas e que o tema mais importante a ser
estudado dentro das escolas é o racismo, € fundamental que o Estado
implemente acoes de:

* Promocao de uma educacao antirracista e anticapacitista nas escolas,
faculdades e universidades;

e Suporte psicossocial para as pessoas que sofrem ou sofreram racismo; e

e Criacao de fluxo para recebimento, tratativas e encaminhamentos de
solucoes para denuncias de casos de racismo.



CONSIDERACOES

ApOs esse trabalho desenvolvido nas aulas com os estudantes, a
Diretoria realizou no més de novembro a Culminancia do projeto, apos todo
processo de trabalho na escola, nossa culminadncia teve como objetivo
valorizar os alunos e funcionarios negros e indigenas realizando um ensaio
fotografico com todos aqueles e aquelas que se deixaram ser retratados.
Nossa inspiracao foi o trabalho da artista plastica Pola Fernandez na
exposicao “Cores Nyotas” onde ela traz uma reflexdo sobre a ancestralidade e
protagonismo das mulheres negras utilizando tecido Chita como recurso
estético e narrativo, novo objetivo foi trazer e resgatar a ancestralidade de
nossos alunos, professores e funcionarias negros e negras.
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